
Anlage

zum Haushaltsplan 2025

Stadt Weil der Stadt

Landkreis Böblingen

Stellenplan

für das Haushaltsjahr

2025



 Teil A: Beamte

Zahl der Stellen         Nachrichtlich

Laufbahngruppe Besol- tatsächlich

und

Amtsbezeichnung

dungs-

gruppe

Insge-

samt       
1)

mit

Zulage    
2)

Sonder-

schlüssel    
3)

Leer-

stellen

besetzte

Stellen am  

01.06.2024 4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Bürgermeister B 4 1,0 1,0 1,0

Beigeordneter B 2 1,0 1,0 1,0

A 15 2,0 0,0 0,0 2,0 A15 unterbesetzt in A14

A 14 3,0 3,0 2,0
2,0 A14 unterbesetzt in A13; 1,0 A14 mit TVöD-

Beschäftigten besetzt (Teil II)

A 13 0,0 0,0 0,0

A 13 3,0 3,0 2,0 2,0 A13 unterbesetzt in A12

A 12 3,0 3,0 2,8
1,0 A12 in TZ 0,8, 1,0 A 12 unterbesetzt in A 11, 1,0 

A12 mit TVöD-Beschäftigten besetzt (Teil II)

A 11 10,5 10,5 5,5
1,0 A11 unbesetzt; 1,7 A11 in Elternzeit; 

1,0 A11 in Teilzeit 0,78; 1,7 A 11 unterbesetzt in A 10

A 10 1,0 1,0 3,5 1,0 A 10 mit TVöD-Beschfätigten besetzt (Teil II)

A 10 1,2 1,2 1,2

A 9 0,7 0,7 0,7

A 8 0,0 0,0 0,0

A 7 0,0 0,0 0,0

Insgesamt 26,4 24,4 19,7 23 Vollzeitstellen, 5 Teilzeitstellen

II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen 6)

Insgesamt

     

Anmerkungen siehe letzte Seite des Stellenplans

darunter
Vermerke, Erläuterungen

(z. B. Aufwandsentschädigung) 5)Zahl der

Stellen 

2024  4)

Höherer Dienst

Gehobener 

Dienst

Mittlerer Dienst



Teil B:  Beschäftigte

        Nachrichtlich

tatsächlich

bzw.

Sonder-

tarif

mit

Zulage    
2)

Sonder-

schlüssel   
3)

Leer-

stellen

besetzte

Stellen am  

01.06.2024 4)
Vermerke,      Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

TVöD 1 0,0 0,0 0,0

2 6,9 9,6 7,9

2Ü 0,0 2,0 2,0

3 3,2 0,2 0,2

4 1,5 1,5 1,5

5 14,8 29,1 26,8

6 41,8 * 33,7 32,9 *0,7 kw (01. Februar 2030)

7 9,1 6,4 8,5

8 11,5 9,5 11,0

9a 14,9 13,0 13,0

9b 16,3 15,4 16,0

9c 1,0 1,0 1,0

10 9,6 7,1 6,0

11 12,0 10,8 11,5

12 3,0 2,0 3,0

13 0,0 0,0 0,0

14 1,0 * 1,0 1,0 *1,0 ku EG 13

15 0,0 0,0 0,0

146,6 142,3 142,3

TVöD- B SuE S2 13,5 10,6 10,6

S3 11,9 9,5 9,5

S4 7,7 11,9 11,9

S7 0,0 0,0 0,0

S8a 64,1 64,8 63,0

S8b 0,6 1,6 0,5

S9 2,8 2,7 2,8

S10 0,0 0,0 0,0

S11a 0,0 0,0 0,0

S11b 1,7 5,5 5,5

S12 7,0 0,0 0,0

S13 7,4 6,6 7,6

S14 0,0 0,0 0,0

S15 3,7 3,7 3,7

S16 1,0 2,8 1,0

S17 0,0 0,0 0,0

121,4 119,7 116,1

KR 8 0,0 0,0 0,0

Pflege 9 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

Insgesamt 268,0 262,0 258,4
381 Beschäftigte

163 vollb., 218 teilzeitb.

fV 0,1 0,1 0,1

BfD 10,0 6,0 4,0

Beschäftigte 
insgesamt
(A + B) ohne A II

 294,4 286,4 278,1
409 Mitarbeiter/innen

186 vollb., 223 teilzeitb.

              mit A II      294,4 286,4 278,1

Sozial- und 
Erziehungs-
dienst

Entgelt-

gruppe
insge-

samt 

2024        

1)

Zahl der Stellen

darunter Zahl der

Stellen    

2024        

4)



Teil C:  nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

Teil I  Beamte 

  Mittlerer Dienst Erläuterungen 5) 

B4 B2 A 16 A15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A10 A 9 A 8 A 7

11100000 Steuerung 1,0 1,0 2,0 BM in BesGr. B 4 lt. LKomBesVO; Beigeordneter in B 2 lt. LKomBesVO 

11200000 Hauptverwaltung 1,0 1,0 3,0 5,0 1,0 A15 unterbesetzt in A14; 1,0 A13 unterbesetzt in A12; 1,0 A11 in Teilzeit 0,78

11220000 Finanzverwaltung 1,0 1,0 1,0 5,0 8,0 1,0 A15 unterbesetzt in A14; 1,0 A12 mit TVöD-Beschäftigten besetzt; 1,0 A 11 unterbesetzt in A 10

12200000 Bürger- und Ordnungsamt 1,0 1,0 1,0 1,0 0,6 4,6 1,0 A14 unterbesetzt in A13; 1,0 A12 unterbesetzt in A11; 1,0 A11 und 1,0 A10 mit TVöD-Beschfätigten besetzt

12230000 Standesamt 0,6 0,6

21100023 Gymnasium 0,7 0,7

36200001 Amt für Jugend & Soziales 1,0 0,8 1,8 1,0 A 14 unterbesetzt in A 13

51100000 Stadtplanung, Baurecht 1,0 1,0 1,0 0,7 3,7 1,0 A14 mit TVöD-Beschäftigten besetzt; 1,0 A13 unterbesetzt in A12; 1,0 A12 in TZ 0.8; 0,7 A 11 unterbesetzt in A 10

1,0 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 10,5 1,0 1,2 0,7 26,4 23 Vollzeit

5 Teilzeit

Teil II -  Beschäftigte  nach TVöD-Sue (Sozial- und Erziehungsdienst) 8)

Diff.

S 2 S 3 S 4 S7 S 8a S 8b S 9 S 11b S12 S 13 S14 S15 S16 S17 BFD fV in % TZ VZ Gesamt in % TZ VZ Gesamt

11140008 Personalrat 0,7 0,7 1,0 1,0 0,7 1,0 1,0

12200000 Ordnungswesen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

21100029 Betreuung an GS 0,3 2,0 0,9 0,5 3,7 8,9 8,9 -0,6 4,3 9,8 9,8

21100091 GTS Weil der Stadt 0,5 0,3 0,4 0,5 1,0 2,0 2,7 3,9 1,0 4,9 1,0 1,7 1,7 1,0 2,7

21100092 GTS Merklingen 0,3 0,2 0,5 1,0 3,6 3,6 -0,3 1,3 5,3 5,3

36200001 Kinder- und Jugendarbeit -1,0 1,0 1,0 1,0

36200002 Mobile Jugendarbeit 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

36200011 Schulsozialarbeit 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

36200012 Schulsozialarbeit 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

36200013 Schulsozialarbeit 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

36200022 Schulsozialarbeit Realschule 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0

36200023 Schulsozialarbeit JKG 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5

36200051 Schulsozialarbeit Schulzentrum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

36200052 Schulsozialarbeit Würmtalschule 0,5 1,0 0,5 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0

36500001 Kindertageseinr. 12,4 9,4 6,4 63,1 0,6 2,8 0,7 6,7 3,7 1,0 4,0 106,8 92,6 53,0 145,6 1,1 105,7 94,2 52,0 146,2

13,5 11,9 7,7 64,1 0,6 2,8 1,7 7,0 7,4 3,7 1,0 9,0 121,4 113,0 59,0 172,0 1,7 119,7 114,0 58,0 172,0

Su
m

m
e

Gesamt Beamte

Beschäftigte 2025 5) Beschäftigte 2024 5)

 Gesamt  TVöD-SuE

Ab-
schnitt

Gliederungsplan
Höherer Dienst   Gehobener Dienst 

Ab-
schnitt

 Gliederungsplan
TVöD-SuE   (Sozial- und Erziehungsdienst)    Entgeltgruppe



TeiI II -  Beschäftigte   nach TVöD 8)

Teil II Beschäftigte TVöD/P Diff.

Gliederungsplan 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 P7 P9 BFD fV in % TZ VZ Gesamt in % TZ VZ Gesamt

TH01 Gemeindeorgane

11100000 Steuerung 1,8 1,0 1,0 1,0 4,8 1,0 4,0 5,0 1,0 3,8 1,0 3,0 4,0

55500000 Forstwirtschaft 0,5 3,0 1,0 4,5 1,0 4,0 5,0 4,5 1,0 4,0 5,0

57100000 Wirtschaftsförderung 0,4 1,4 1,0 2,8 4,0 1,0 5,0 0,9 1,9 3,0 1,0 4,0

57500000 Tourismus/Stadtmarketing 0,5 1,1 1,6 11,0 11,0 -0,9 2,5 12,0 12,0

TH01 Stadtkämmerei

11220000 Finanzverwaltung 0,1 2,5 2,5 1,2 2,0 1,0 9,3 6,0 6,0 12,0 9,3 6,0 6,0 12,0

12600000 Feuerschutz 1,0 1,0 0,1 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

42410000 Sportstätten 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

42410010 Sporthallen 0,2 3,3 3,5 0,3 3,3 3,6 -0,3 3,8 0,7 3,3 4,0

53800000 Abwasserbeseitigung 3,0 1,1 2,0 6,1 3,0 5,0 8,0 0,3 5,8 2,0 5,0 7,0

TH03 Haupt- und Personalamt

11140008 Personalrat

11200000 Hauptverwaltung 0,3 2,5 1,0 3,0 0,9 1,0 8,7 2,6 7,0 9,6 0,5 8,2 3,6 6,0 9,6

25210000 Stadtarchiv 0,2 0,7 1,0 1,9 3,0 1,0 4,0 1,9 3,0 1,0 4,0

TH05 Bürger- und Ordnungsamt

12200000 Ordnungswesen 0,3 4,5 2,5 1,8 2,0 1,0 12,1 9,0 8,0 17,0 12,1 9,0 8,0 17,0

12230000 Standesamt 0,6 0,6 0,8 0,8 0,6 0,8 0,8

55300000 Bestattungswesen 0,1 0,1 0,1 0,5 0,1 0,9 3,2 0,1 3,3 -0,1 1,0 3,2 0,1 3,3

57300073 Märkte

TH06 Stadtbauamt

51100000 Stadtbauamt 0,9 1,2 1,0 0,7 4,0 4,7 4,0 2,6 1,0* 20,1 8,0 15,5 23,5 0,7 19,4 7,0 14,5 21,5

51110000 Gutachteraus. 0,3 2,0 2,3 2,3 2,3 0,3 2,0 1,0 1,3 2,3

11250000 Baubetriebshof 0,5 3,0 1,0 11,6 11,1 1,0 4,0 1,0 0,9 0,4 34,5 5,0 33,2 38,2 0,4 34,1 6,0 31,2 37,2

Erläuterung

* ku EG 13

Beschäftigte 2024  5)

siehe TVöD-S

Ab-
schnitt

Entgeltgruppe KR Beschäftigte 2025  5)



Fortsetzung TeiI II -  Beschäftigte   nach TVöD 8)

Teil II Beschäftigte TVöD/P Diff.

Gliederungsplan 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 P7 P9 BFD fV in % TZ VZ Gesamt in % TZ VZ Gesamt

TH04 Amt für Jugend und Soziales

11140048 Bürgerschaftl. Engagement 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

21100011 GS Schafhausen 0,2 0,2 0,4 0,4 0,2 0,6 0,4 0,4 0,2 0,6

21100012 GS Münklingen 0,1 0,2 0,3 1,0 0,2 1,2 0,3 0,2 0,2 0,4

21100013 GS Hausen 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,3 -0,4 0,6 0,8 0,1 0,9

21100022 Realschule 0,9 0,9 1,0 0,2 1,2 0,9 1,0 0,2 1,2

21100023 Johannes-Kepler-Gymnasium 1,5 1,0 1,5 1,0 1,0 2,0 1,5 1,0 1,0 2,0

21100029 Betreuung an GS

21100051 Heinrich-Steinhöwel-Schule 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

21100052 Würmtalschule 0,5 1,7 2,2 1,7 1,0 2,7 -0,5 2,7 2,7 1,0 3,7

21100091 GTS Weil der Stadt

21100092 GTS Merklingen

21200000 Peter-Härtling-Schule 0,7 0,7 1,0 0,2 1,2 0,7 0,8 0,2 1,0

26300000 Musikschule 0,4 0,8 7,4 1,0 9,6 24,8 1,0 25,8 2,2 7,4 12,8 1,0 13,8

27100000 Volkshochschule 0,5 0,5 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0

27200000 Bücherei 0,8 0,8 2,0 2,0 0,8 2,0 2,0

31800000 Emil-Haag-Begegnungsstätte 0,1 0,5 0,6 1,0 0,5 1,5 0,6 1,0 0,5 1,5

36200001 Kinder- und Jugendarbeit 0,8 0,9 1,0 2,7 1,0 1,8 2,8 1,1 1,6 1,0 1,7 2,7

36500001 Kindertageseinr. 4,6 0,5 1,6 0,2 1,0 7,9 11,0 2,8 13,8 -0,9 8,8 13,0 2,9 15,9

Nachrichtl. Sozialstation

6,9 3,2 1,5 14,8 41,8 9,1 11,5 14,9 16,3 1,0 9,6 12,0 3,0 1,0 1,0 0,1 146,6 105,0 104,0 209,0 4,3 142,3 97,0 98,0 195,0

Diff.

in % TZ VZ Gesamt in % TZ VZ Gesamt

146,6 105,0 104,0 209,0 4,3 142,3 97,0 98,0 195,0

121,4 113,0 59,0 172,0 1,7 119,7 114,0 58,0 172,0

268,0 218,0 163,0 381,0 6,0 262,0 211,0 156,0 367,0

26,4 5,0 23,0 28,0 2,0 24,4 7,0 17,0 24,0

294,4 223,0 186,0 409,0 8,0 286,4 218,0 173,0 391,0

Beschäftigte 2024  5)Ab-
schnitt

Entgeltgruppe KR Beschäftigte 2025  5)

Beschäftigte nach TVöD

Beschäftigte nach TVöD-SuE

Gesamtzahl der Beschäftigten

Beamte

Gesamtzahl

20242025

Gesamt TVöD / KR

siehe TVöD-S

siehe TVöD-S

siehe TVöD-S



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte sowie Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwandsentschädigung 2025

Vorgesehen 

im Jahr

2024  4)

Beschäftigt

am 30. Juni 2024 4) Erläuterungen

-  -  -

Insgesamt 0 0 0

II. Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte 

Bezeichnung Aufwandsentschädigung 2025

Vorgesehen 

im Jahr

       2024      4)

Beschäftigt

am 30. Juni 2024 4)

Referendare im 

Beamtenverhältnis auf 

Widerruf

 Anwärterbezüge  -  -  -

Oberinspektoranwärter  Anwärterbezüge 2 1  -

Hauptsekretäranwärter  Anwärterbezüge  -  -  -

Sonstige Beamte auf 

Widerruf
 - 1 2 1

Auszubildende in öffentlich-

rechtlichen 

Ausbildungsverhältnissen

Unterhaltsbeihilfe  -  -  -

Auszubildende in 

privatrechtlichen 

Ausbildungsverhältnissen

Ausbildungsvergütung 22 19 19

Praktikanten fester Satz 3 2 2

Insgesamt 28 24 22

Anmerkungen:
1) kw- („künftig wegfallend“) und ku-Stellen („künftig umzuwandeln“) sind unter Angabe des entsprechenden Vermerks gesondert aufzuführen. 

Gleichartige Vermerke können gruppiert dargestellt werden. In den Erläuterungen ist die Besoldungsgruppe zu vermerken, der die Stelle nach der Umwandlung angehören wird. 

Bei Teilzeitbeschäftigung ist der Vomhundertsatz anzugeben. 

2) Zahl der Stellen, die nach den Vermerken oder Fußnoten zur Besoldungsgruppe mit einer Zulage ausgestattet sind. 

3) Zahl der Stellen, für die ein Sonderschlüssel angewandt wird. 

4) Einzusetzen ist das Vorjahr.

5) Die Höhe der mit einer Stelle verbundenen Aufwandsentschädigung ist anzugeben, sofern die Aufwandsentschädigung nicht sondergesetzlich geregelt ist. 

6) Jedes Sondervermögen ist für sich aufzuführen. Aufteilung der Vorspalte jeweils zu Abschnitt I.

7) Die Entgeltgruppen 1 bis 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) oder vergleichbare Entgeltgruppen können zusammengefasst werden. 

Anerkennungspraktikum

Erläuterungen

Einführungspraktikum


