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Sitzungsvorlage

Personalangelegenheiten
- Stellenplan 2025

Vorlage: 2024/1441

Dezernat: Dezernat | - Burgermeister Christian Walter

Bereich: Haupt- und Personalamt

Aktenzeichen: 052.09

Verfasser: Jessica Siegmund

Beratung:

126.11.2024 | Gemeinderat | Beschlussfassung | dffentlich

Beschlussvorschlag:

1. Im Stellenplan des Haushaltsplans 2025 werden folgende Stellen neu ausgewiesen:

Stelle Stellenanteil Entgelt-/Besoldungsgruppe
Stellvertretende Amtsleitung Kdmmerei 1,00 A 13 g.D.
Heilpddagogische Fachberatung 0,70 S 11b
Schulsozialarbeit fir das JKG 0,50 S12
Schulsozialarbeit - 1,00 S12
fur die Aufteilung der Stelle erarbeiten
die Verwaltung und/oder die
Schulleitungen ein Konzept
Nachrichtlich (bereits beschlossen):
Stelle Stellenanteil Entgelt-/Besoldungsgruppe
Sachbearbeitung Kdmmerei 1,00 A11g.D.
Musikschullehrer 2,20 EG 9a
Energiemanager 1,00 EG9a-EG 11

Folgende befristete Stellenanteile werden unbefristet in den Stellenplan des Haushaltsplans

2025 Ubernommen:

Stelle Stellenanteil Entgelt-/Besoldungsgruppe
Flichtlingsbetreuung/ 0,40 Teil Il — Beschaftigte SUE
Integrationsmanagement

Die Verwaltung wird ermachtigt, bereits vor der Verabschiedung des Haushalts- und

Stellenplans 2025 die notwendigen personellen und vertraglichen MaRnahmen einzuleiten.

Anlagen:

Anlage 1 - Vorbericht zum Stellenplan

Anlage 2 - Stellenplan Teile A -D

Anlage 3 - Stellenplan des stadtischen Hallenbades
Anlage 4 - Stellenplan des stadtischen Wasserwerks



Anlage 5 - Zusammenstellung der Personalaufwendungen
Anlage 6 (nichtoffentlich) - Entgelttabelle

Sachverhalt:

1.

Bereits neu geschaffene Stellen
Folgende Stellen wurden aufgrund der dargestellten Beratungen/Beschlisse bereits besetzt
bzw. ausgeschrieben und sind im Stellenplan 2025 vorgesehen:

Lfd. | Stelle Stellen- | Entgelt- Behandelt | Arbeitgeber-
Nr. anteil /Besoldungs- | am aufwand/Jahr
gruppe

1 Energiemanager 1,00 EG9a-EG 11 | 30.04.2024 85.200 €*'
Sachbearbeitung 1,00 A11qg.D. 04.06.2024 80.826 €
Stadtkdmmerei

3 Musikschullehrer 2,20 EG 9a 04.06.2024 187.129 €*?

Summe 353.155 €

1.1. Energiemanager

Der Gemeinderat beschloss in seiner Sitzung am 30.04.2024 den Aufbau und den
beabsichtigten kontinuierlichen Betrieb eines Energiemanagements fur die kommunalen
Liegenschaften. Hierzu wurde die Verwaltung beauftragt, einen Forderantrag (Férderquote

70 % - 90 %) beim Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz zu stellen. Erst nach
Vorliegen des Forderbescheides kann eine auf den Férderzeitraum von drei Jahren befristete
Projektstelle mit einem Stellenumfang von 100 % besetzt werden. Da der Férderbescheid noch
nicht vorliegt, konnte die Stelle nicht ausgeschrieben werden.

*1 Bei den Personalaufwendungen sind die Arbeitgeberanteile in voller Hohe zu kalkulieren. Die
eingehenden Fordermittel werden an anderer Stelle verbucht.

1.2. Sachbearbeitung Stadtkimmerei

Im Stellenplan ist fur die Stadtkdmmerei eine Beamtenstelle der Besoldungsgruppe A 11
ausgewiesen. Die Stelleninhaberin befindet sich jedoch bis zum 23.09.2026 in Elternzeit. Um
eine Vertretung und die Bearbeitung der vielfaltigen und wichtigen Aufgaben zu ermoglichen,
wurde in der Sitzung des Finanz- und Verwaltungsausschusses am 04.06.2024 im Vorgriff auf
den Stellenplan 2025 eine neue unbefristete Stelle eingerichtet. Fir die Dauer der Elternzeit
entstehen keine zusatzlichen Personalaufwendungen. Im Falle einer Rickkehr (wovon
ausgegangen wird) musste jedoch ab Mitte 2026 eine zusatzliche Stelle finanziert werden. Es
wird jedoch davon ausgegangen, dass ein mdglicher Stelleniberhang an dieser Stelle
mittelfristig im Rahmen der Ublichen Fluktuation wieder abgebaut werden kann. Aufgrund der
schwierigen Bewerberlage konnte die Stelle bisher nicht besetzt werden.

1.3. Musikschullehrer

An der Musikschule Weil der Stadt waren 16 Honorarkrafte beschaftigt. Unter Anwendung der
im sogenannten ,Herrenberg-Urteil* definierten Indikatoren waren die Honorarverhaltnisse an
der stadtischen Musikschule als versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse zu
bewerten. Die Umwandlung der Honorarvertrage in Arbeitsvertrage war daher zwingend
erforderlich. Zum 01.11.2024 wurden die an der Musikschule Weil der Stadt tatigen
Honorarkrafte in ein festes Beschaftigungsverhaltnis nach TV6D Uberfihrt und 2,2 Stellen im
Vorgriff auf den Stellenplan 2025 geschaffen.

*2 Die Honorarkrafte waren in den Personalaufwendungen 2024 mit 110.000,00 € veranschlagt.

Schaffung neuer Stellen
Der Finanz- und Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Gemeinderat, folgende Stellen neu zu
schaffen:



Lfd. | Stelle Stellen | Entgelt- Arbeitgeber-

Nr. -anteil | /Besoldungs- | aufwand/Jahr
gruppe
1 Stellvertretende Amtsleitung 1,00 A 13 g.D. 104.700 €
Kammerei
2 Heilpadagogische Fachberatung | 0,70 S 11b 53.300 €
3 Schulsozialarbeit fur das JKG 0,50 S12 38.000 €
4 Schulsozialarbeit - 1,00 S12 76.000 €

fur die Aufteilung der Stelle
erarbeiten die Verwaltung
und/oder die Schulleitungen ein
Konzept

Summe 272.000 €

2.1. Lfd. Nr. 1: Stellvertretende Amtsleitung Kammerei

Aufgrund der hohen Arbeitsbelastung im Sachgebiet Liegenschaften kann die Stelleninhaberin
die ihr ebenfalls zugeordnete stellvertretende Amtsleitung nicht im erforderlichen Umfang
wahrnehmen. Aus diesem Grund werden viele wichtige Aufgaben allein von der Stelle des
Stadtkdmmerers wahrgenommen. Dies fihrt zu einem erheblichen Arbeitsriickstau. In der
Stadtkdmmerei stehen die Erdffnungsbilanz 2020 sowie alle Jahresabschliusse seit 2020 aus.
Um dieses organisatorische Defizit zu beheben, schlagt die Verwaltung vor, eine neue Stelle im
gehobenen Dienst zu schaffen, die die Vertretung der Amtsleitung vollumfanglich wahrnehmen
kann und sich insbesondere um die Erstellung der Jahresabschlisse sowie die Vorbereitung,
Prufung und Abwicklung steuerlich relevanter Vorgange kiimmert.

2.2. Lfd. Nr. 2: Heilpadagogische Fachberatung

Die Verwaltung stellt einen sehr hohen Beratungsbedarf der Kita-Teams im Umgang mit
Lverhaltensoriginellen® Kindern fest. Die Zahl der Kinder in EingliederungshilfemaRnahmen hat
sich zwar nicht erhéht, aber die Zahl der Kinder, die keine entsprechende MalRnahme erhalten
(zum Teil weil die Eltern keinen Antrag auf Eingliederungshilfe stellen), aber dennoch einen
hohen Unterstitzungsbedarf haben, ist stark angestiegen.

Regelmafig mussen Meldungen nach § 47 Abs. 3 SGB VIII an den KVJS erfolgen, weil Kinder
sich selbst und/oder andere gefahrden. Fur einzelne Kinder mussten Betreuungszeiten von
ganztags oder verlangerten Offnungszeiten auf halbtags oder noch weniger reduziert werden,
weil die personellen Ressourcen in den Kitas erschopft sind und das Wohl aller Kinder anders
nicht gewahrleistet werden kann.

Um die Kita-Teams zu entlasten, steht die Verwaltung hinter dem ,Renninger Modell“, die
Betreuungszeiten insbesondere bei Eingliederungshilfen auf den bewilligten Stundenumfang zu
reduzieren. Teilweise sind die Kinder aber in den stadtischen Kitas ,besser aufgehoben® als zu
Hause, so dass die Reduzierung der Betreuungszeiten letztlich - und oft auch in Absprache mit
dem Kreisjugendamt - immer Abwagungs- und Einzelfallentscheidungen sind.

Aufgrund der Uberlastung der Kita-Teams, aber auch weil die pAdagogische Fachberatung
weder zeitlich noch fachlich in der Lage ist, die Teams im erforderlichen Umfang zu beraten,
sind zusatzliche personelle Ressourcen in der Verwaltung erforderlich. Andere Kommunen
haben mit der Einfuhrung einer heilpadagogischen Fachberatung gute Erfahrungen gemacht
und auch der KVJS befiirwortet die Einrichtung einer solchen Stelle in Weil der Stadt
nachdricklich.

2.3. + 2.4. Schulsozialarbeit
In der 6ffentlichen Sitzung des Finanz- und Verwaltungsausschusses am 05.11.2024 stellten
der geschaftsfiihrende Schulleiter Volker Philippin und die neue Schulleiterin der Grundschule



Munklingen, Katrin Penzenstadler, den gemeinsamen Antrag der Schulleitungen der Stadt Weil
der Stadt vor, die Schulsozialarbeit an allen Weil der Stadter Schulen einzurichten bzw.
auszubauen (siehe Vorlage Nr. 2024/163).

In der anschlieRenden nichtéffentlichen Stellenplanvorberatung wurde die Verwaltung
beauftragt, im Stellenplan 2025 fir die Schulsozialarbeit am Johannes-Kepler-Gymnasium
einen Stellenanteil von 0,5 vorzusehen sowie einen weiteren Stellenanteil von 1,0. Fir die
Verteilung dieses Stellenanteils wird von der Verwaltung und/oder den Schulleitungen ein
Konzept erarbeitet. Die weiteren von den Schulleitungen beantragten Stellenanteile sind
weiterhin unter Punkt 4 dieser Sitzungsvorlage aufgefuhrt.

Entfristung befristeter Stellenanteile: Fliichtlingsbetreuung/ Integrationsmanagement
Seit 2015 steigt die Zahl der in Deutschland aufzunehmenden Fluchtlinge kontinuierlich an.
Dies hat auch Auswirkungen auf die kommunalen Unterbringungskapazitaten. Diese mussten
seitdem kontinuierlich ausgebaut werden. Diesbezlglich wird auch auf die Ausflihrungen bei
der Gemeinderatsklausur im September Bezug genommen.

Neben der Unterbringung der Flichtlinge in kommunalen Liegenschaften kimmert sich die
Stadtverwaltung auch um die Integration der Fllichtlinge. Hierfur ist im Stellenplan ein
unbefristeter Stellenanteil von 60 % vorgesehen. Im Jahr 2022 erhielt die Stadt Spenden fur die
Einrichtung weiterer Stellenanteile in H6he von 50.150 Euro und im Jahr 2023 weitere 30.000
Euro. Damit konnte vom 18.07.2022 bis 30.04.2023 ein Stellenanteil von 50 % und vom
01.05.2023 bis 31.08.2025 ein Stellenanteil von 40 % spendenfinanziert besetzt werden.

Die Verwaltung ist mit der bisherigen Arbeit der kommunalen Integrationsmanagerin sehr
zufrieden. Nicht zuletzt durch die zahlreichen Weitervermittlungen in privaten Wohnraum, die
wiederum die eigenen Unterbringungskapazitaten spurbar entlasten. Aufgrund der stetig
ansteigenden Zahl der Fliichtlinge sieht die Verwaltung die dringende Notwendigkeit, die Stelle
der Flichtlingsbetreuung als Vollzeitstelle unbefristet weiterzufihren, das heil3t den befristeten
Anteil von 40 % zu entfristen.

Lfd. | Stellen- | Stelle Arbeitgeberaufwand/
Nr. | anteil Jahr
1 0,40 Fluchtlingsbetreuung 29.045,60 €

Bis Oktober 2019 war das Kommunale Integrationsmanagement in Weil der Stadt mit zwei
Teilzeitkraften besetzt, die sich eine Vollzeitstelle teilten. Mit der Entfristung wird der alte
Zustand wiederhergestellt.

. Wiinschenswerte Stellen

Die folgende Ubersicht zeigt die Stellen, die aus Sicht der Verwaltung sinnvoll wéren, aber aus
haushaltsrechtlichen Granden nicht zur Schaffung vorgeschlagen werden:

Lfd. | Stellen- | Stelle Arbeitgeberaufwand/

Nr. | anteil Jahr (gerundet)

1 1,00 Gemeindevollzugsbediensteter 63.000 €
(Kontrolle Parkkonzept, Schulwege etc.)

2 1,00 Sachbearbeitung Bauamt/Tiefbau 68.000 €
(Fahrrad, Mobilitat, Breitband etc.)

3 1,00 Projektleiter energetische Sanierung und PV 88.000 €
(Hochbau)

4 0,50 Verwaltungskraft fur die IT 29.000 €

5 1,75 Weitere beantragte Stellenanteile fir 133.000 €
Schulsozialarbeit

Summe 381.000 €




4.1. Gemeindevollzugsbediensteter
Ein zusatzlicher Gemeindevollzugsbediensteter konnte die Einhaltung des neuen
Parkkonzeptes Uberwachen und die Sicherheit entlang der Schulwege erhéhen.

4.2. Sachbearbeitung Bauamt/Tiefbau
Ein zusatzlicher Sachbearbeiter im Bereich Tiefbau kdnnte die Planung und Gestaltung der
Radwege optimieren, um die Sicherheit der Radfahrer zu gewahrleisten und die Nutzung
umweltfreundlicher Verkehrsmittel zu férdern. Die Verbesserung der Mobilitat tragt auch
zur Verringerung von Staus und Umweltbelastungen bei. Darliber hinaus kénnte sich die
Stelle mit der Planung und Umsetzung von Breitbandprojekten befassen. Auch die
Umgestaltung von versiegelten Platzen (z.B. im Rahmen von Sanierungen) im Sinne eines
Umbaus mit Blick auf das Starkregenmanagement oder die Klima-(Hitze-)Anpassung ist
derzeit nicht mit personellen Ressourcen hinterlegt.

4.3. Projektleiter energetische Sanierung und PV (Hochbau)
Das in Kirze vorliegende Konzept zur klimaneutralen Kommunalverwaltung legt auf
strategischer Ebene dar, wie die gesetzlichen Pflicht, bis 2040 nahezu klimaneutral zu sein
(KlimaG BW), in den einzelnen Handlungsfeldern der Verwaltung umgesetzt werden kann.
Im Bereich ,Gebaude und Energie” ist es notwendig, jahrlich fir mindestens drei Gebaude
bzw. flr ca. 1.800 m? Nettogeschossflache Sanierungsfahrplane zu erstellen sowie
Sanierungsmalinahmen auszuschreiben und umzusetzen. Erganzend dazu wird jahrlich
die Installation von ca. 200 kWp PV-Leistung geplant, die ebenfalls konzeptioniert,
ausgeschrieben und installiert werden muss.

Durch zielgerichtete Sanierungen und den Ausbau erneuerbarer Energien werden mittel-
und langfristig erhebliche Kosteneinsparungen erzielt. Investitionen in die
Gebaudesanierung und die Installation von Photovoltaikanlagen fiihren dazu, dass
Betriebskosten, insbesondere Energiekosten, spirbar sinken.

Im Sachgebiet Hochbau und Gebaudemanagement sind jedoch alle verfiigbaren
Kapazitaten fur die umfangreichen Neubau- und Erweiterungsmafnahmen sowie den
laufenden Bauunterhalt und den Gebaudebetrieb gebunden. Fur die Umsetzung von
zusatzlichen MalRinahmen auf dem Weg zur klimaneutralen Kommunalverwaltung wird
daher ein qualifizierter Projektleiter bendtigt, der zunachst eine gesamtheitliche
Umsetzungsstrategie sowie Sanierungskonzepte fir die einzelnen Gebaude entwickelt.
Auf dieser Grundlage kénnen konkrete Malinahmen umgesetzt werden, wobei der
Projektleiter die externen Planungsbuiros begleitet und die Projektsteuerung austibt. Diese
Stelle unterscheidet sich grundlegend von der des Energiemanagers (vgl. 1.1), der sich mit
dem (operativen) Betrieb technischer Anlagen (v.a. im Sinne nicht-investiver MaRnahmen)
auseinandersetzt, Einsparpotenziale analysiert und bewertet und somit dem Projektleiter
Sanierung und PV fachlich zuarbeiten kann.

4.4. Verwaltungskraft fiir die IT
Die Schaffung einer Stelle flr eine Verwaltungskraft im Sachgebiet IT wirde unsere IT-
Spezialisten von administrativen Tatigkeiten (Beschaffung und Rechnungsfreigabe,
Lizenzverwaltung, Dokumentation) entlasten. Unsere drei IT-Spezialisten kdnnten sich voll
auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren und somit die Effizienz und Leistungsfahigkeit
des Sachgebietes steigern.

4.5. Weitere Stellenanteile zur Aufstockung/Einrichtung der Schulsozialarbeit
Begriindung der Schulleitungen siehe Vorlage Nr. 2024/163

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss hat den Sachverhalt in seiner Sitzung am 5. November
nichtoffentlich vorberaten.



Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen: Ja ] Nein ] Nein, noch nicht

Haushaltsstelle: Verschiedene

Haushaltsmittel vorhanden: Ja ] Nein, [] Nein,
Uberplanmalig aulRerplanmafig

2025 entsprechend einzuplanen



